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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आनेश 
Stilutery Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली. 7 नवम्बर, 1989 


का . नि . आ . 3 .26 .- - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमोच्च 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना लिपिक प्रशिक्षण कल मौरंगाबाद 
में स्थापन/ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना लिपिक प्रशिक्षण स्कूल ( म्थापन लेखा अधिकारी ) भनीं नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपव में प्रकाणन की नारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमपी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पमि, प्राय, सीमा और अन्य अस्ताएं प्रादि : उक्म पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -मीमा, पहनाएं और उममें संबंधिम अन्य बात ये होगी 
जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईना : यष्ट व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हागा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय द्वारा सरकार 
इस संबंध में निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ब्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 


पद 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय मीमा 


अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़ हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञय है या नहीं । 
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साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300 - 
समूह ख राजपत्रित, द . रो - 75- 3200- 
अनुसचिवीय । 100- 3500 रु . 


लागू नहीं 
होता 


स्थापना / 1 * 
लेखा- अधिकारी ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । . नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिज़ोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्म कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले का पांगी सब-डिवीजन , 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत ब्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता. 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या सम 
तुल्य । 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


2. किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या किसी 
वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षणीय हैसियत में प्रशासन लेखा 

और स्थापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताए अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
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2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी । 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । . 


. 11 


12 


L 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640/ 2900 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 
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सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर महानिदेशक, सैनिक प्रशिक्षण --- अध्यक्ष 
2. उप मख्य प्रशासन अधिकारी - सदस्य । 
3. उप महानिदेशक , सैनिक प्रशिक्षण-~- सदस्य । 
टिप्पण : 
टिप्पण : सीधे भतो किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


[ फ़ा . सं . 47001/ पार पार अधिनियम / जी एस / एम टी -7 ] 

प्रार . आर . कौशल , अवर सचिव 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4. Disqualificariun . — No person , 

( a ) who have entered into or contracted d mariage 
New Delhi, the 7th November, 1989 

with a peison having a spouse living ; or 
S. R . O . 326 . — In oxercise of the powers confoned by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

contracted 4 marriago with any person , 
hereby mukes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitnient of the post of Establislıment / Accounts llice : 
in the Army Clerks Training School, Aurangahad . munici; : 

Provided that the Contral Governmont inay , if sutistieu 

that such marriage is permigsīble under the personut law 
1 . Short title and commencoment - 11 ) These sules muy applicable to such person and the other party to the marri. 
be called the Army Clarks Training School ( Establishment ! uge and that there are other grounds for so doing, exempt 
Accounts Officer ) Recruitmçnt Rules, 1989. 

any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relix.- - Wlicro the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so tu do , it 
may , by order , for reasons to le recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Scrycie Coniniission , 
relax any proviso ]] of those rules with respect to any class 
of catcyory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in coluinns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit . qualification ctu : 
Thc method of rocruitment age limit , qualification und 
other matters relating to the said post shall be us specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall atlect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
iccordance with the orders issued by the Central Govern 
ment in this rgcard . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
Name of the 
post 


SCHEDULE 
- - -- - - 

-- : - - 
No . of Classification Scale of Pay 
posts 


пс 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


Establishment: 
Accounts 
Officer 


1 * General Central Rs. 2000 -60 - 
( 1989 ) Service 

2300 -EB -75 - 
Group B 3200 - 100 - 3500 . 
Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 

-- -- - - - - - - - - - - 
5 

6 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Not Not exceeding 30 years. 
applicable (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications froin 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam . Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur. Naga 
land . Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State. Lahaul 
and Spiti District and Pang : 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh 
the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


( Friv II - 


4] 
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Whether benefit of added Educational and other qualifications 
years of service admissi- required for direct recruits 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 

9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


2 years for 
direct rocruits 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

of equivalent. 
(ü ) 3 years experience of administra 

tion , accounts and establishment 
work in a Supervisory capacity in 
a Government Office or a Public 
Body or a Commercial Organisa 

tion , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission , in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , if , at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and 

regulations. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


Method of recruit- In case of recruitment by 
ment. Whether by 

promotion 
direct recruitment or 
by deputation /trans 
fer & porcentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 
11 

12 
By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation failing which (a ) Officers under the Cen - 
by direct recruitment. tral Government : 

i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
3287 61/89 --2 
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- 


14 
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- 
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Group B Departmental 
Promotion Committee (for 
considering confirmation ) 
1 . Additional Director 

General of Military . 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
is necessary whilo 


7 : 24 
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( ii ) with 3 years regular ser Trainingm - Charmap making direct ro 

vice in posts in the scale 2 . Deputy Chief Administra - cruitment. 
of Rs. 1640 - 2900 or equi- tive Officer - Member 
valent ; or 

3 . Deputy Director General 
(ili ) with 8 years regular ser- of Military Training 
vice in posts in the scale 

---Member 
of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or Note : The proceedings of the 
equivalent ; and 

Departmental Promotion 
(b ) possessing educational Committee relating to con 

qualifications and ex firmation of a direct recruit 
perience prescribed for shall be sent to the Union 
direct recruits under Public Service Commission 
column 8 . 

for approval. If , however , 
(Period of deputation includ those are not approved 
ing period of deputation in by the Commission , a 
another ex - cadre post held fresh meeting of the 
immediately preceding this Departmental Promotion 
appointment in the same orCommittee to be presided 
some other organisation /de - over by the Chairman or a 
partment of the Central Go - Membor of the Union Public 
vernment shall ordinarily not Service Commission shall be 
exceed 3 years). 

held . 
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